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Prot. n. 675/2019
Gabicce Mare, 18/01/2019

BANDO DI SELEZIONE PER IL REFERENTE PER LA VALUTAZIONE

PER L’ATTIVAZIONE DI PERCORSI FORMATIVI AFFERENTI AL PON FSE
Awviso pubblico prot. n. AOODGEFID/3340 del 23/03/2017, “Potenziamento delle competenze di
cittadinanza globale” Asse | — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo Specifico
10.2 Miglioramento delle competenze chiave degli allievi - Azione 10.2.5 Azioni volte allo
sviluppo delle competenze trasversali Sottoazione 10.2.5.A Competenze trasversali.
Codice: 10.2.5A-FSEPON-MA-2018-103

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Vista lanota del MIUR prot. 1588 del 13 gennaio 2016 “Linee Guida per l'affidamento dei
contratti pubblici di servizi e forniture di importo inferiore alla soglia comunitaria”, dove viene
evidenziato che 1 ‘Istituzione Scolastica potra coinvolgere, nella realizzazione del progetto
formativo, personale interno o esterno.

Visto che qualsiasi incarico conferito a personale esterno o interno deve essere preceduto da
specifiche procedure di selezione. Nessun incarico, quindi, puo essere conferito direttamente.

Visto che ai sensi dell’art. 45 comma 2 lett.h del D.1. 129/2018, I’istituzione scolastica puo stipulare
contratti di prestazione d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di
garantire ’arricchimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi
di ricerca e di sperimentazione.

Visto la delibera n. 142 del Consiglio di istituto del 29 ottobre 2018, sentito il collegio dei
docenti n. 2 del 27 settembre 20 18 delibera N°8, sui criteri di comparazione dei curricula;

Visto che il conferimento dell’incarico al personale interno e esterno deve avvenire nel
rispetto dei principi di trasparenza e parita di trattamento.

vista la nota MIUR indirizzata all’Istituzione Scolastica prot. n.. AOODGEFID-23580 del
23/07/2018 avente ad oggetto: Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo
Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per 1’apprendimento” 2014-2020.
Avviso Prot. AOODGEFID/3340 del 23/03/2017 “Potenziamento delle competenze
di cittadinanza globale”. Asse I — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE).
Obiettivo Specifico 10.2 Miglioramento delle competenze chiave degli allievi -
Azione 10.2.5 Azioni volte allo sviluppo delle competenze trasversali Sottoazione
10.2.5.A Competenze trasversali.
Autorizzazione progetto codice 10.2.5A-FSEPON-MA-2018-103

Vista la candidatura N. 45571 dove sono stati inseriti i seguenti moduli:
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Sottoazione

Codice identificativo
progetto

Titolo Modulo

Importo Autorizzato

Modulo

10.2.5A 10.2.5A-FSEPON-MA- |Dimmicosamangieti [€5.082,00
2018-103 diro in quale paese vivi
10.2.5A 10.2.5A-FSEPON-MA- | mangiare sano e €5.082,00
2018-103 movimento: benessere
psico-fisico
10.2.5A 10.2.5A-FSEPON-MA- | Proteggiamo il nostro |€10.164,00
2018-103 ambiente
10.2.5A 10.2.5A-FSEPON-MA- |Democraziae €5.082,00
2018-103 partecipazione attiva:
un cammino verso il
Civismo, il rispetto delle
diversita e la
cittadinanza globale

Accertato che occorrera procedere alla composizione del Gruppo Operativo di Progetto con la presenza di specifiche
figure;

Viste le norme stabilite, con particolare riferimento al reperimento delle figure dell’ Area organizzativa-gestionale,
nelle “Disposizioni ed istruzioni per 1’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei
2014/20207;

Attesa la necessita di procedere all’individuazione di tali figure;

INDICE

la selezione per il reclutamento fra il personale docente dell’Istituto Comprensivo “G. Lanfranco” di Gabicce Mare (PU)
delle seguente figura:

1. Referente per la valutazione

Il referente per la valutazione sostiene le azioni di valutazione interne a ciascuna proposta modulo e garantisce
I'interfaccia con le azioni esterne, nazionali e internazionali, di valutazione, nonché opera in piattaforma.

La suddetta figura fara parte del Gruppo Operativo di Progetto insieme al Dirigente Scolastico e al Direttore dei servizi
generali ed amministrativi.

Gli aspiranti dovranno far pervenire:

e Istanza in carta semplice, riportante le generalita, la residenza, I’indirizzo completo del numero di telefono ed
indirizzo e-mail, il codice fiscale, I’attuale stato professionale, I’indicazione della figura alla cui selezione per titoli
si intende partecipare. (allegato A).

e  Scheda valutazione titoli (allegato B).

e  Curriculum vitae professionale in formato europeo, dal quale dovra evincersi: competenza informatica ed
esperienza lavorativa precedente, secondo quanto indicato nella tabella di valutazione dei titoli.

Il Dirigente Scolastico si riserva il diritto di :

1. Non procedere all’affidamento dell’incarico in caso di mancata attivazione dei corsi previsti;
2. Procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola domanda pervenuta.

In caso di parita di punteggio I’incarico sara affidato:
1. candidato con maggiore anzianita di servizio a tempo indeterminato in questa Scuola;
2. candidato piu giovane di eta.



Le domande, indirizzate al Dirigente Scolastico dell’Istituto Comprensivo “G. Lanfranco” di Gabicce Mare (PU)
dovranno pervenire, pena 1’esclusione, entro e non oltre, le ore 13,00 di venerdi 25 gennaio 2019 presso ’ufficio
protocollo della Scuola (non fa fede il timbro postale) in busta chiusa con sopra la dicitura :

Contiene domanda per incarico di

“referente per la valutazione” PON FSE

Progetto “Potenziamento delle competenze di cittadinanza globale”

Non saranno prese in considerazione le candidature incomplete o non debitamente sottoscritte, come previsto dalla
legislazione vigente.

Il G.O.P. ristretto di coordinamento di piano, composto dal Dirigente Scolastico e dal Direttore dei Servizi
Generali ed Amministrativi, membri di diritto, procedera all’esame delle istanze, alla valutazione dei titoli riscontrabili
dai curricula mediante applicazione della seguente tabella:

Criteri selezione Docente referente per la valutazione - Scheda valutazione titoli

att??bnutiiti Punti attribuiti
Titoli valutabili Punti dal dalla
candidato commissione
Diploma di Scuola Secondaria di 1l grado 5
Diploma di laurea 10 p.
fino a 99/110
12 p.
da 100 a 107/110
15 p.
Titoli >108/110
culturali Master Universitario di I/ll livello (1500
ore e 60 crediti) con certificazione finale
Corsi di perfezionamento post-laurea di 3 punti
durata minima di un anno con un percorso per ogni titolo
di almeno 600 ore conseguiti presso le | (punteggio massimo
Universita statali elo legalmente | attribuibille 9 punti)
riconosciute con attestato di esame
conclusivo
Esperienze lavorative progettuali effettuate | 2 punti a esperienza
nel campo della valutazione (punteggio massimo
attribuibille 6 punti)
Esperienze lavorative progettuali effettuate | 2 punti a esperienza
in piattaforma (punteggio massimo
. attribuibille 6 punti)
Esperienza

professionali

Esperienza di valutatore in progetti PON
0 in qualsiasi altra figura

3 punti a esperienza
di valutatore
(punteggio massimo
attribuibile 9 punti)

2 punti a esperienza
(punteggio massimo
attribuibille 6 punti

Totale

I1 GOP, successivamente, elaborera la graduatoria che sara resa pubblica all’albo della scuola.




L’affissione avra valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno produrre reclamo nel
termine di 5 gg. . Decorso detto termine I’elenco diviene definitivo.

Con il docente Referente per la Valutazione , verra stipulato un contratto di prestazione d’opera a cui verra
applicato il trattamento economico previsto dal piano finanziario approvato, 17,50 € al lordo dipendente. L’importo
orario da corrispondere € onnicomprensivo anche di tutte le spese(viaggio, vitto, alloggio) eventualmente affrontate e
sara corrisposto a seguito dell’effettiva erogazione dei fondi nazionali e comunitari.

La durata dei contratti sara determinata in ore effettive di prestazioni lavorative e in funzione alle esigenze
operative della istituzione scolastica.

Ai sensi del D.lgs. 196/2003 “Codice in materia di protezione dei dati personali” e del GDPR
(Regolamento UE 2016/679) i dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti presso I’Istituto per le finalita
strettamente connesse alla sola gestione della selezione. | medesimi dati potranno essere comunicati unicamente alle
amministrazioni pubbliche direttamente interessate a controllare lo svolgimento della selezione o a verificare la
posizione giuridico-economica dell’aspirante. L’interessato gode dei diritti di cui ai citati D.lgs.196/2003 e del GDPR
(Regolamento UE 2016/679).

Il presente avviso viene affisso all’Albo e sul sito web www.icgabicce.gov.it della scuola.

Il Dirigente Scolastico

Prof.ssa Valeria Leonessa
Firmato digitalmente
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